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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Pré-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa

EDITAL DE SELECAO N° 15/2024

EDITAL DE CONVOCACAO PARA PROJETO ACADEMICO
DE EMPRESA JUNIOR DA UERJ —2024/2025

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro torna publico o presente Edital, com normas, rotinas e
procedimentos relativos ao Exame de Qualificagdo de Apoio aos Projetos Académicos de Empresas Juniores
na Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), com base na lei n® 13.267, de 6 de abril de 2016, que
norteia as Empresas Juniores.

1. DA EMPRESA JUNIOR (EJ)

1.1. Considera-se Empresa Junior a entidade organizada nos termos da Lei n° 13.267, de 06 de abril de
2016, sob a forma de associacdo civil gerida por discentes matriculados/as em cursos de graduacdo de
instituicdes de ensino superior, com o propdsito de realizar projetos e servicos que contribuam para o
desenvolvimento académico e profissional dos associados, capacitando-os para o setor produtivo.

1.2. A Empresa Junior vincular-se-4 a UERJ e desenvolvera atividades relacionadas ao campo de
abrangéncia de pelo menos um curso de graduacdo, indicado em seu estatuto.

1.3. Deverd apresentar viabilidade técnica e econdmica.
1.4. Somente podera desenvolver atividades que atendam a pelo menos uma das seguintes condigdes:
e Relacionar-se a area de formacdo do(s) curso(s) de graduacdo a que se vincula, validado pela(s)
Direg¢ao(des) do(s) Curso(s);
e Constituir atribuicdo da categoria profissional correspondente a formagdo dos/as discentes

associados/as a entidade.

1.5. A finalidade da Empresa Junior ¢ educacional e ndo lucrativa.

2. DA PARTICIPACAO DISCENTE

2.1. Poderao integrar a Empresa Junior discentes regularmente matriculados/as em curso de graduagdo da
UERJ.

2.2. Os/As discentes associados/as a respectiva Empresa Junior exercem trabalho voluntario, nos termos da
Lei n® 9.608 de 18 de fevereiro de 1998.

3. DA PARTICIPACAO DOCENTE

3.1. As atividades desenvolvidas pela Empresa Jinior deverdo ser orientadas e supervisionadas por



docente(s), de curso(s) de graduacdo em areas de atuagdo da Empresa Junior, pertencente(s) ao Quadro
Ativo Permanente da UERJ.

3.2. As/os docentes atuardo como orientadoras/es, com as seguintes atribuicdes:

a) Acompanhar, orientar e avaliar as atividades indicadas na proposta, apoiando as/os discentes na
iniciagdo em atividades investigativas e criativas na area empresarial € no cumprimento do plano de
trabalho.

b) Procurar, nos setores responsaveis de cada campus, as informacdes necessarias a todos os
procedimentos administrativos aos quais as instituicdes publicas estdo sujeitas para compra de
materiais (consumo e permanente) e prestacao de contas financeiras de execu¢do das atividades.

c) Apresentar relatorios semestralmente a Direcdo do InovUERJ, via link de Formulario a ser
disponibilizado 15 (quinze) dias antes de cada prazo estabelecido no cronograma, sobre o
funcionamento da Empresa Junior ou quando solicitado, discriminando os resultados quantitativos e
qualitativos alcancados.

d) Promover a divulgacdo dos resultados da Empresa Junior em eventos internos e externos a UERJ,
contribuindo para a expansao do espirito empreendedor na comunidade académica.

4, DA REALIZACAO DO EDITAL

4.1 A realizacdo do Exame de Qualificagdo ficard a cargo do Departamento de Inovagdao - InovUerj,
vinculado a Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa (PR-2) da UERJ e localizado na rua Sao Francisco
Xavier, n° 524, Pavilhdo Jodao Lyra Filho, Térreo, bloco F, sala T29, Maracana, Rio de Janeiro, CEP 20550-
013, telefones (21) 2334-0017.

4.2 O InovUerj planejard, coordenard e executarda o Exame de Qualificagdo, divulgando todas as
informagdes pertinentes ao processo seletivo, de acordo com os prazos estabelecidos no calendario (Anexo

).

4.3 O Exame de Qualificacdo podera ser feito por todos os grupos que tenham o projeto académico
aprovado em suas unidades e um professor orientador responséavel.

4.4 O Exame de Qualificacao sera realizado em duas fases: a) inscricao e b) defesa dos projetos, conforme
estabelecido no calendério (Anexo 1).

4.5 Devera ser realizada uma inscrigdo especifica para cada projeto. Cada grupo sé podera apresentar uma
unica proposta e cada professor sd podera orientar um projeto.

4.6 Os resultados dos Exames de Qualificagdo serdo validos, unicamente, para o Edital de 2024/2025.
4.7 O presente Edital fica restrito ao corpo docente e discente da UERJ (alunos da graduacao).

4.8 As atividades da empresa junior serdo inseridas no conteido académico da instituigdo de ensino
superior como atividade de pesquisa e extensao.

4.9 Somente com a aprovacdo na fase de inscrigdo o grupo candidato podera participar da fase de
apresentacdo e defesa da proposta do projeto.

5. DA FASE DE INSCRICAO

5.1 Para realizar sua inscri¢do, o grupo candidato deverd, no periodo indicado no calendario (Anexo 1),
adotar os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico www.inovuerj.pr2.uerj.br;
b) Tomar ciéncia das normas do Edital para Empresa Junior;

¢) Preencher, de acordo com as instrugdes especificas disponiveis, o Requerimento de Inscricio e o



Questionario de Informacdes académicas e do projeto;

5.2 Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, informar o ntimero
do CNPJ da EMPRESA e estar apto a emitir nota fiscal em caso de classificacio.

5.3 O candidato deverd manter sob sua posse, para eventuais comprovagoes, a copia do Requerimento de
Inscrigao.

5.4 O preenchimento do Requerimento de Inscri¢cdo sera de inteira responsabilidade do candidato e devera
obedecer estritamente as normas deste edital e as instrucdes que constam do endereco eletronico
www.inovuerj.pr2.uerj.br.

5.5 O InovUerj ndo se responsabilizard pelos Requerimentos de Inscri¢ao nao processados por problemas
de ordem técnica no equipamento ou na conexao de internet utilizados pelo candidato que impossibilitem a
transmissdo dos dados, principalmente no ultimo dia de inscrigao.

5.6 O candidato devera acompanhar, no enderego eletronico www.inovuerj.pr2.uerj.br, a confirmagao da
inscricao.

5.7 Sera considerado desistente do processo seletivo o candidato que ndo cumprir alguma das solicitagdes
para a inscri¢ao no prazo previsto no calendario (Anexo 1).

5.8 A inscri¢ao no Exame de Qualificagdo implicard a aceitacdo irrestrita das condigdes estabelecidas pelo
InovUerj, ndo cabendo aos candidatos qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

6. LINHAS DE ATUACAO

6.1. Todas as propostas submetidas a este edital deverdo ser direcionadas a uma das linhas de atuacdo
descritas a seguir:

6.1.1. Linha 1: Cria¢ao, reconhecimento e funcionamento de Empresas Juniores — Projetos que
objetivem a criacdo, o reconhecimento e o funcionamento de Empresa Jinior, no dmbito da UERJ,
em que o proponente deverd estabelecer todas as atividades necessarias, para aprovacao da EJ no
orgdo colegiado do Departamento da unidade de ensino na qual estd inserida e seu registro junto a
Pro-Reitoria de Extensdo. Devem ser previstas todas as agdes para assessorar a
criacdo/reconhecimento e o funcionamento da Empresa Jnior, tais como: palestras de sensibilizacao,
reunides de organizacdo, treinamentos técnicos (contabeis e juridicos), elaboracdo do plano
académico, registro no DEPEXT como atividade de extensdo, custos cartoriais e para registro. Assim
como, se necessaria, a contratacdo de servigos especializados para assessorar o tramite documental
previstos no plano académico.

6.1.2. Linha 2: Fortalecimento e Crescimento de Empresas Juniores — Desenvolvimento de
projetos inovadores voltado a resolu¢do de problemas no ecossistema interno ou externo a UERJ, via
fomento para capacita¢do, treinamento técnico e/ou contratacdo de servico especializado, que
objetivem o fortalecimento e o crescimento de empresas juniores.

7. DA APROVACAO DE INSCRICAO

7.1 A aprovacao da Inscri¢ao, comprovante formal da inscri¢ao, devera ser obtida no endereco eletronico
www.inovuerj.pr2.uerj.br nos prazos estabelecidos no calendario (Anexo 1).

7.2 Tera confirmada a inscri¢ao, o grupo que apresentar projeto académico de Empresa Junior com:

7.2.1. Projeto (para as Linhas de Atuagao 1 e 2):

a) Titulo



b) Sumario

) Motivagdo

d) Objetivos do Projeto de EJ (geral e especifico)
€) Aporte tedrico

f) Metodologia

g) Plano de Trabalho detalhado

h) Cronograma de realizagio das atividades

1) Equipe de desenvolvimento

J) Resultados esperados

k) Parcerias

1) Referéncias

7.2.2. Da Empresa:

a) Comprovante de inscri¢do e de situagdo cadastral do CNPJ (¢ preciso que o CNPJ esteja ativo
apenas para as Empresas Juniores da Linha de Atuagao 2);

b) Declaragdo assinada pela Direcdo da Unidade com a autorizagao de uso de espago para as
atividades da Empresa Junior no periodo de vigéncia do Edital;

¢) Plano de Negdcio;
d) Metas para 2024/2025 (Plano Estratégico);
e) Infraestrutura disponivel;

f) Estrutura organizacional da Empresa: equipe discente e presidente (nome, telefone, CPF, RG,
matricula e curso de cada um com a respectiva funcdo na Empresa);

g) Professor coordenador com dados (nome, telefone, CPF, RG, matricula e curso) e curriculo
Lattes.

7.3 Todas as alineas listadas no item 7.2.2 deverdo ser cumpridas e deverdo ser enviadas para o e-mail
inovuerj@pr2.uerj.br no prazo estipulado no Edital, para apresentacio e defesa do projeto.

8. DA QUALIFICACAO

8.1. A apresentacdo e defesa dos projetos seguird uma ordem elaborada a partir da homologa¢do das
inscrigdes e divulgado no enderego eletronico www.inovuerj.pr2.uerj.br.

8.2. As apresentacdes orais terdo dura¢do de 10 minutos, podendo a empresa utilizar midias em formato
.pdf ou .ppt.

8.3. Os projetos serdo avaliados por um Comité Avaliador composto por 3 (trés) servidores da UERJ e 3
(trés) profissionais externos.

8.4. E de responsabilidade exclusiva da empresa:
a) preparar previamente a apresentacao;

b ) providenciar os recursos audiovisuais que pretenda utilizar que ndo sejam fornecidos pelo
InovUerj;



¢) identificar corretamente o horario e local das apresentacdes.

8.5. A apresentagdo, comum a todos os grupos candidatos inscritos, terd como objetivo avaliar, nesta fase de
aprovacao e defesa do Projeto, os seguintes pontos a serem observados, pontuados de 0 a 5 (Anexo 2):

a) area de conhecimento;

b) nivel de inovag¢do e de criatividade;

¢) contribuicdo na formacao profissional,
d) nivel de pesquisa de mercado;

e) integracdo da equipe;

f) nivel de produtividade e servico;

g) chances de aprendizado e sucesso.

2 DOS RESULTADOS

9.1 De acordo com os resultados do Exame de Qualificagdo, os projetos candidatos serdo classificados
segundo sua pontuagdo, definida pelo comité avaliador.

9.2 Os resultados do exame de qualificac¢do serdao divulgados na data prevista no Anexo 1.

9.3 Ap6s divulgagdo do resultado, abre-se prazo de 4 (quatro) dias corridos para recurso e mais 4 (quatro)
dias corridos para a avaliagdo e resultado do pleito apresentado. Os recursos deverdo ser fundamentados e
interpostos nos prazos estabelecidos no cronograma (Anexo I).

9.4 O Comité de Avaliacdo analisard os recursos e emitird parecer para o candidato, sendo divulgado por
meio do site www.inovuerj.pr2.uerj.br.

9.5 Os quinze primeiros projetos classificados receberdo, cada um, o Apoio UERJ, em 2 (duas) parcelas de
R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), totalizando R$ 7.000,00 (sete mil reais), para todas as atividades
ocorridas na vigéncia do Edital, seja a instalagdo e consolidag¢do de infraestrutura empresarial da Empresa
Junior no espago da unidade académica a que pertence, seja capacitacdo, treinamento técnico, apresentacao
de trabalho e/ou contratagcdo de servigo especializado e seus custeios logisticos.

9.6 A solicitagdo para que a primeira parcela a que se refere o item 9.5 seja creditada na conta da Empresa
Junior serd feita pelo InovUERJ caso a Empresa Junior tenha cumprido os requisitos legais e
administrativos a fim de emitir nota fiscal nos termos solicitados pelo Departamento de Administragao
Financeira (DAF) da UERJ, sendo desejavel que ocorra ainda no ano de 2024.

9.7 A solicitagdo para que a segunda parcela a que se refere o item 9.5 seja creditada na conta da Empresa
Junior sera feita pelo InovUERJ caso a Empresa Junior, ademais de cumprir os requisitos legais e
administrativos a fim de emitir nota fiscal nos termos solicitados pelo Departamento de Administragao
Financeira (DAF) da UERJ, tenha entregado o Relatério Parcial até 10/08/2024.

9.8 O item 9.7 se refere ao dever semestral da Empresa Junior de fazer a devida prestacdo de contas
referente ao uso dos recursos dispostos no item 9.5, com anexa¢do ao Relatorio Parcial e Relatorio Final,
entregues ao InovUERJ, das planilhas detalhadas de gastos mensais referente a cada semestre, bem como
copia dos extratos bancarios mensais da conta da Empresa Junior do semestre a que se refere.

9.9 A perda do prazo de entrega do Relatério Parcial completo ensejaréd a perda do direito a segunda parcela
a que se refere o item 9.5 e a perda do prazo do Relatorio Final completo ensejard a perda do direito de
participar do processo seletivo do Edital 2025/2026.

9.10 O professor coordenador recebera uma bolsa mensal no valor de R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos
reais), pelo periodo de 12 (doze) meses.



9.11 Para fazer jus ao pagamento da bolsa, o professor coordenador deverd desenvolver um minimo de
horas mensais de atividades voltadas para o desenvolvimento da Empresa Junior. Essas atividades deverao
ser discriminadas em Relatorio Docente a ser entregue ao InovUERJ trimestralmente, totalizando 4
(quatros) Relatorios Docentes.

9.12 Caso um desses relatorios nao seja enviado, o coordenador perderd o direito a bolsa do més e meses
subsequentes até a regularizacao da pendéncia, ndo cabendo, contudo, pagamento retroativo das bolsas nao

pagas.
9.13 A ndo entrega de 2 (dois) ou mais Relatorios Docentes ensejara a perda do direito do docente de ser o
coordenador de Empresa Junior no Edital 2025/2026.

9.14 Na data definida no cronograma (Anexo I), as empresas contempladas e seus respectivos professores
coordenadores deverdo assinar o Termo de Outorga para recebimento do Apoio UERJ.

9.15 Nenhum outro valor sera creditado, a titulo de Apoio UERJ, em favor da empresa qualificada e
aprovada no presente projeto.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 As disposi¢des, instrugdes e informagdes contidas no endereco eletronico www.inovuerj.pr2.uerj.br
e no Requerimento de Inscri¢do constituem normas que complementardo o presente Edital.

10.2 O InovUerj divulgara, sempre que necessario, editais, normas complementares e avisos oficiais sobre o
Edital.

10.3 O candidato impedido de comparecer a UERJ para qualquer procedimento administrativo podera
constituir um representante por meio de procuragdo especifica por instrumento publico ou particular. Neste
ultimo caso, com firma reconhecida.

10.4 A UERJ, a qualquer tempo, reserva-se o direito de utilizar diferentes instrumentos para aferir as
informacgodes prestadas pelo candidato.

10.5 Sao deveres das Empresas Juniores contempladas:

a) manter-se informado sobre datas, locais e prazos estabelecidos no calendario (Anexo 1), bem como
sobre editais, normas complementares e avisos oficiais, referentes ao presente Edital.

b) manter o cadastro atualizado e informar ao InovUerj qualquer mudanga que ocorra.

¢ ) participar de reunides, cursos e/ou eventos coordenados pelo InovUerj, tais como, Feiras de
Inovagdo, Feiras de Empreendedorismo, Semana da Graduacao, Demodays, Workshops, entre outros
que a UERJ defina adequado.

d ) disponibilizar relatérios de atividades e/ou prestacdo de contas do apoio recebido, quando
solicitado

e) cumprir as normas legais e regulamentos da UERJ.

10.6 Sera eliminado do EDITAL 2024/2025 o candidato que:

a) fizer uso de documentos falsos, informacgdes falsas ou de outros meios ilicitos em qualquer etapa
do processo seletivo;

b) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros
em qualquer etapa do processo seletivo;

c¢) desrespeitar qualquer membro da equipe, autoridades presentes ou demais candidatos.

d) disponibilizar 2 relatérios de atividades e/ou prestacdo de contas do apoio recebido (o primeiro até
10/02/2025 e o segundo até 10/08/2025) e, se necessario, apresentar as informacdes de gestdo



solicitadas pela Dire¢do InovUERJ;

10.7 O pagamento das bolsas e apoio UERJ especificados nas clausulas 9.5 e 9.10 serdo efetuados mediante
disponibilidade de verba de custeio da Universidade fomentada pelo Governo Estadual dentro do periodo de
vigéncia do Edital, a saber de 01/08/2024 a 01/08/2025.

10.8 A empresa junior que, mesmo apta no processo de selecdo, estiver inapta ou irregular em seus aspectos
contdbeis e administrativos ao longo do periodo de vigéncia corre o risco de ndo receber os valores
referentes a clausula 9.5.

10.9 A legislacdo a ser aplicada ao Edital de Empresa Junior 2024/2025 serd aquela em vigor na data da
publicacao deste Edital no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

10.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo InovUerj/PR-2/UERJ.

10.11 Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Edital, ¢ competente o Foro da Cidade do Rio de
Janeiro.

Gulnar Azevedo e Silva
Reitora da UERJ

"I Documento assinado eletronicamente por Gulnar Azevedo e Silva, Reitor(a), em 06/05/2024, as 14:46,
ﬂgllz Llil’ conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de
eletrénica setembro de 2022.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 71818138 e
o cédigo CRC 1794ES8BE.

ANEXO I

Edital Empresa Janior 2024/25 - UERJ

CRONOGRAMA
| ETAPAS [ PERIODO |
| Procedimentos de inscrigdo: | 30/04/2024 a 30/05/2024 |
| Homologag#o das inscrigdes: | 31/05/2024 a 25/05/2024 |
| Exame de Qualificacdo com a Apresentacdo ¢ defesa das propostas: H 01/06/2024 a 10/06/2024 ‘
| Divulgagio do Resultado: [ 15/06/2024 |
| Periodo de Recurso: | 16/06/2024 a 19/06/2024 |



https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6

Periodo de Avaliacdo dos Recursos 20//06/2024 a 23/06/2024
| Divulgacdo do resultado final (pés-recurso) H 24/06/2024 ‘
| Assinatura dos termos de outorga | 01/07/2024 a 20/07/2024 |
| Inicio da atividade [ 01/08/2024 |
1° Relatério Docente [ 01/11/2024 |
2° Relatorio Docente [ 01/02/2025 |
| Relatorio Parcial [ 10/02/2025 |
3° Relatério Docente [ 01/05/2025 |
4° Relatorio Docente H 01/08/2025 ‘
| Relatorio Final [ 10/08/2025 |
| Términos de todas as atividades do Edital H 15/08/2025 ‘
ANEXO II

Itens de Avaliacao do Projeto

1. Area de Conhecimento da proposta do projeto

Aspectos avaliados: Producgdo
Critérios de Desempenho:

4 — quando, no projeto, ha proposta de desenvolvimento de Inovacio na busca de solugdo de problema
real, que resulte ou promova novos processos, produtos ou politica de gestao com transformacio e
aprimoramento para A FORMACAO dos alunos em treinamento da Empresa.

3 - quando, no projeto, ha proposta de desenvolvimento de Inovagao na busca de solu¢dao de problema
real, que resulte ou promova novos processos, produtos ou politica de gestio que resultem em
PROJETOS FINALIS dos alunos em treinamento da Empresa.

2 - quando, no projeto, ha proposta de desenvolvimento de Inovagio na busca de solucdo de problema
real, que resulte ou promova NOVOS CONHECIMENTOS para alunos em treinamento da Empresa.

1 - quando néio acontece nenhum dos casos.

2. Inovacdo e criatividade nas atividades do projeto

Aspectos avaliados: metodologias, processos, produtos, servigos e/ou atividades inovadoras (ainda ndo
conhecidas na comunidade académica ou em algum segmento da sociedade)

Critérios de Desempenho:

4 - quando ha proposta e/ou resultado de geracao de produto(s) com registro de propriedade intelectual
para os Alunos em treinamento da Empresa.

3 - quando ha proposta e/ou resultado de geracdao de produto(s) sem registro de propriedade intelectual
para os Alunos em treinamento da Empresa.

2 - quando ha proposta e/ou resultado de geragao de servico(s) para Alunos em treinamento da Empresa.

1 - quando nao acontece nenhum dos casos.



3. Contribuicio na formacio profissional na proposta do projeto:

Aspectos avaliados: impactos para a formagdo profissional

Critérios de Desempenho:

4 - quando as atividades do projeto com Alunos em treinamento da Empresa contribuem efetivamente
(geracdo de startup ou similar) para a sua formagao profissional.

3 - quando as atividades do projeto com Alunos em treinamento da Empresa contribuem para a
experiéncia em gestio e PLANEJAMENTO DE NEGOCIOS em sua formagio profissional.

2 - quando as atividades do projeto com Alunos em treinamento da Empresa contribuem para seu
conhecimento e VISAO DE NEGOCIO em sua formagao profissional.

1 - quando as atividades do projeto nao propéem nenhuma destas acoes.

4. Contribuicao no nivel de pesquisa de mercado na proposta do projeto

Aspectos avaliados: impactos-pesquisa de mercado
Critérios de Desempenho:
4 - quando as atividades do projeto exigem a participacao de alunos na PESQUISA DE MERCADO.

3 - quando as atividades do projeto orientam a participacio de alunos na PESQUISA DE
MERCADO.

2 - quando as atividades do projeto podem ter a participacio de alunos na PESQUISA DE
MERCADO.

1 - quando as atividades do projeto nio tem a participacio na PESQUISA DE MERCADO.

5. Contribuicio na formacio profissional na proposta do projeto intercala com o Projeto de Prd-
Docéncia da UERJ

Aspectos avaliados: integragdo com o Projeto de Pro-Docéncia da UERJ
Critérios de Desempenho:

4 - quando nas atividades do projeto estdo objetivados e planejados de forma Integrada com Projeto de
Pro-Docéncia da UERJ.

3 - quando nas atividades do projeto estdo objetivados e planejados entorno do tema do Projeto de Pro-
Docéncia da UERJ.

2 - quando nas atividades do projeto estd em contato com o Projeto de Pro-Docéncia da UERJ.

1 - quando nas atividades do projeto nao estao objetivados nem planejados nenhum destes casos.

6. Interacio com a Sociedade, Processos e Producio

Aspectos avaliados: impactos do projeto para a Sociedade
Critérios de Desempenho:

4 - quando o projeto, em suas atividades promove: inclusdo social, parcerias com a
sociedade/empresas/comunidades, desenvolvimento econdmico, trabalho e renda, com intervenciao e
resultado comprovado (livro, registro ou relatério) em algum segmento da sociedade (grupos ou
comunidades — empresas, incubadoras).

3 - quando o projeto em suas atividades promove: inclusdo social, parcerias com a
sociedade/empresas/comunidades, desenvolvimento econdmico, trabalho e renda, com intervencio e sem



resultado comprovado (livro, registro, relatorio) em algum segmento da sociedade (grupos ou
comunidades).

2- quando o projeto em suas atividades promove: inclusdo social, parcerias com a
sociedade/empresas/comunidades, desenvolvimento econdmico, trabalho e renda, (estudos tedricos) sem
intervencao em algum segmento da sociedade (grupos ou comunidades).

I - quando o projeto em suas atividades ndo promove inclusdo social, parcerias com a
sociedade/empresas/comunidades, desenvolvimento econdmico, trabalho e renda.

7. Integracio da equipe:

Aspectos avaliados: grau de integracdo de equipe e nivel de parceria proposto pelo projeto e o pro-
docéncia: (atividades conjuntas e orientadas X atividades solitarias e independentes)

Critérios de Desempenho:

4 - quando a metodologia inclui preparacdo da equipe de desenvolvimento, capacitacio, trabalho de
diagnosticos e avaliagdes, tendo a equipe composta por um ou mais (alunos e/ou professores) do Projeto
Pro-docéncia da UERJ.

3 - quando a metodologia inclui preparacao da equipe de desenvolvimento, diagndsticos e avaliagoes,
tendo a equipe composta por pelo menos trés dos quatro niveis de titulacio: estagiario, graduado(e/ou
especialista), mestre e doutor.

2 - quando a metodologia inclui preparag¢ao da equipe de desenvolvimento, composta por dois dos
quatro niveis de titulacao: estagiario, graduado (e/ou especialista), mestre e doutor.

1 - quando a metodologia ndo inclui preparacao da equipe de desenvolvimento, ¢ a equipe ¢ composta
por apenas um dos quatro niveis de titulagdo: estagiario, graduado (e/ou especialista), mestre e doutor ou
ndo foi mencionado.
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